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Fleury-les-Aubrais (21 664 habitants) est la 4eme ville du département du Loiret et de la Métropole
d’Orléans. Fleury est une ville jeune, sportive, active, pratique a vivre et solidaire. La gare, la
proximité de l'autoroute et le tramway font de cette ville a la campagne un point stratégique de la
Métropole d’Orléans. Ville verte avec la premiére micro-forét du Loiret, ville dynamique avec de
nombreux projets, Fleury-les-Aubrais entame son renouveau mis en oeuvre par pres de 600

agents.

APPEL A CANDIDATURES

Responsable de Maison Pour Tous f/h
Catégorie Aou B

CONTEXTE / MISSION PRINCIPALE

Au sein du service animation sociale, rattaché a la direction politique des quartiers
prioritaires, les 3 maisons pour tous (MPT) sont des équipements de proximité dans les
quartiers prioritaires de la ville pour décliner les orientations de la municipalité en
cohérence avec la politique de la ville et la politique sociale de la CAF pour répondre aux
besoins du territoire.

A ce titre, le responsable de la MPT est acteur du projet d'administration pour les 3 axes
suivants :

1. Améliorer la qualité de I'accueil des usagers, dans une relation de proximité,

2. Adapter 'offre de services a la population et a I'évolution des modes de vie,

3. Engager notre société et ses services publics dans la transition écologique

MISSIONS / ACTIVITES

1/ Gestion de I'équipement :

- Etre garant(e) du suivi administratif et de la bonne exécution du budget alloué a la
structure, en lien avec la hiérarchie.

- Suivre le bon fonctionnement, I'entretien, la sécurité et la qualité d'accueil de 'ERP
avec les services municipaux compétents.

- Assurer la recherche de recettes complémentaires notamment par la réponse a des
appels a projets, en lien avec la hiérarchie.

2/ Management de I'équipe :

- Manager I'équipe d'agents municipaux composeée de 2 référents et 2 animateurs
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chargés d’accueil, assurer le suivi RH.

- Coordonner les activités de la structure en lien avec I'équipe tout en veillant a mobiliser
et associer les habitants du quartier ainsi que les acteurs et partenaires compétents.

- Accompagner les intervenants extérieurs.

3/ Animation du partenariat :

- Participer au travail transversal a I'échelle du quartier et de la Ville aux cotés des 2
autres responsables de MPT sous l'autorité du responsable service animation sociale
Coordonner les activités d'animation a I'échelle de la ville, en lien avec le responsable
du service animation sociale,

- Participer activement a des dispositifs transversaux dédiés a I'amélioration du cadre et
de la qualité de vie des habitants,

notamment dans le champ de la politique de la ville —

- Elaborer, faire vivre et évaluer un contrat de projet collectif sur la base d'un diagnostic
social du territoire.

- Contribuer, sous l'autorité du responsable du service animation sociale et de la
directrice Politique des quartiers prioritaires, a la définition et au déploiement des
politiques publiques dans le champ de I'animation sociale.

COMPETENCES REQUISES
Savoirs :

* Dipléme DESJEPS (Dipldme d’Etat Supérieur Jeunesse Education Populaire et
Sportive) ou autres diplomes a condition de respecter le référentiel de la fonction
de Directeur de centre social

» Connaissance des statuts, métiers et organisation de la fonction publique
territoriale

» Maitrise du cadre réglementaire d’'un centre social, des textes de référence de
I'animation de la vie sociale,

* Connaissance des partenaires institutionnels et privés

+ Connaissance du contexte socio-économique de la collectivité

* Connaissance des techniques d’accueil du public

» Connaissances des politiques publiques sociales, familiales, insertion, ...

+ Maitrise des régles d’hygiene et de sécurité applicables a I'accueil collectif.

Savoir-faire :

* Maitrise des techniques d’encadrement,

» Aptitudes a conduire un diagnostic et a identifier des propositions, en réponse
aux objectifs,

* Aptitude a conduire un projet, et a fédérer des partenaires transversaux,

+ Fortes aptitudes relationnelles, en vue d'entretenir les réseaux professionnels,

* Aisance rédactionnelle et capacité a produire des synthéses,

+ Aptitude a dynamiser la participation des citoyens.
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+ Maitrise de la conduite de projet et maitrise des outils informatiques et des TIC
» Techniques de négociation, techniques de communication écrites et orales.

Savoir-étre :

» Sens du service public,

* Esprit d'équipe,

* Sens de l'innovation.

+ Bonnes qualités relationnelles

» Sens de I'écoute et disponibilité

* Rigueur, organisation et réactivité

» Discrétion professionnelle et respect de la confidentialité.

SPECIFICITES DU POSTE

e Poste a temps complet
e Travail en soirée et le week-end
e Lieu d'affectation: QPV CLOS DE LA GRANDE SALLE/QPV LIGNEROLLES-HARTIERE.

Renseignements auprés de Madame Zachia TACHERIFET, directrice de la politique
des quartiers prioritaires, au 02 38 71 93 54

Candidature a adresser (CV, lettre de motivation et copie des diplémes)
au plus tard 30 septembre 2025 a :

Madame la Maire de Fleury-les-Aubrais
Place de la République - 45400 FLEURY LES AUBRAIS

ou par mail a I'adresse suivante : recrutement@ville-fleurylesaubrais.fr

Poste ouvert par la voie statutaire et/ou contractuelle

(sur les fondements de l'article L332-8 du code général de la fonction publique)
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